
NEW CROWN 2／助動詞（定着コミュニケーション活動）

おしごと面接マッチング——Can

you...? Class＿＿＿ No.＿＿＿ Name＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

🎯 ゴール 面接官と応募者になり、Can you 〜? の面接で「できること」に合うしごとをマッチングする。

使う形
Can you 〜? Yes, I can. / No, I can't. You must 〜.

This job is for you!

やり方 ペアで。自分のカードだけを見て、英語で聞き合う

1 A is the interviewer. B is looking for a job.

Aが面接官、Bが応募者（Bは自分の「できることカード」を見る）

2 Interview with “Can you 〜?” and check the list.

Aが求人リストの条件を Can you 〜? で確認していく

3 Match! “This job is for you! But you must 〜.”

条件の合うしごとを紹介し、注意事項を You must 〜. で1つ伝える→交代

✂ ここで半分に折る（AさんはAカード、BさんはBカードだけを見る）

Aカード（面接官の求人リスト） 相手に見せない！

動物園スタッフ can run fast ／ can get up early　注意: You must love animals.

ケーキ屋アシスタント can cook ／ can work on Sunday　注意: You must wash your hands.

English キャンプリーダー can speak English ／ can swim　注意: You must smile!

Bカード（応募者のできることカード） 相手に見せない！

run fast ○ get up early × cook ○

work on Sunday ○ speak English ○ swim ×

面接で聞かれたことに Yes, I can. / No, I can't. で正直に答える（答え: ケーキ屋がマッチ）。交代したら求人3つを自分たちで考えてもOK

ふりかえり　 Can you 〜? ／ Yes, I can. / No, I can't. の面接ができた

条件に合うしごとをマッチングできた（ケーキ屋）

You must 〜. で注意事項を1つ伝えられた

先生へ（この活動のねらいと運用）

can（能力）と must（義務）を、面接→採用通知という場面セットで運用する。求人の条件は「2つともcanならマッチ」のルールで

判定が明確。交代時に求人を自作させると、can/mustの産出量が倍になる。応用（アドバイス活動）への橋。

英語教材ラボ　https://eigo-kyozai-lab.vercel.app 学校・授業での利用は自由です（再配布・販売はご遠慮ください）


